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BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. fletisim Bilgileri

Dekan : Prof. Dr. Murat SERDAR

Adres : Mus Alparslan Universitesi, Necip Fazil Derslikleri
Telefon : 0(436) 249 18 50

Fax : 0(436) 249 10 25

E posta : islamiilimler@alparslan.edu.tr

Web : http://iif.alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumumuz, Universite Senatosunun 13/10/2010 tarih ve 14 sayili karari
dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin 08/03/2011 tarih ve 4683 Sayili yazisina
istinaden, 28/03/1983 tarih ve 2809 Sayili kanunun Ek 30'uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulunun 14/03/2011 tarihli kararinin, 08/04/2011 tarih ve 27899 Sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirlige girmesiyle kurulmustur. 2013 yilinda
[lahiyat Fakiiltesinin adi, “Islami Ilimler Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Bununla
ilgili karar, Milli Egitim Bakanliginin 28/03/2013 tarihli ve 374176 sayili yazisi
iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 08/04/2013 tarihindeki kararla, 04/05/2013 tarih ve 28634 Sayili
Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

Kurumumuz 2011-2012 Egitim Ogretim doéneminde, ilk 6grencileriyle,
egitime baslamustir. Fakiilte biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi olmak
iizere dort boliim, 20 anabilim dali ve 1 program mevcut olup, 6grencilere bu boliim
derslerinden olusan Islami Ilimler programiyla diploma verilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Islami Ilimler Programi toplam 1 boliim 1
programda lisans diizeyinde 908 lisansiistii diizeyde ise 177 6grenciye, 1 profesor, 3
dogent 24 Dr. Ogretim iiyesi, 9 dgretim gorevlisi, 18 arastirma gorevlisi, 5 idari
personel ve 2 stirekli is¢i ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurumumuzda 13 adet 45 kisilik, 4 adet 117 kisilik dersliklerde ve 202 kisilik

amfide hizmet verilmektedir.


http://iif.alparslan.edu.tr/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Din Bilimlerinde, 6zellikle de Islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiirel
ihtiyaglar cergevesinde arastirmalar yapmak ve yayimlamak; bu dogrultuda iistiin
nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilart yetistirmek ve din egitimi ve hizmeti
veren kurumlara eleman destegi saglamak.
Vizyon

Islami ilimler alaninda sahip oldugu egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel
aragtirma imkanlar1 ile evrensel standartlarda egitim veren, dinin 6zgiin degerlerini,
akademik kriterleri ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak bilgi iireten, bu
bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun yarar1 i¢in dogru ve etkin bigimde aktaran,
tarihi ve kiiltlirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayginlastiran,
Islami degerleri ve ¢agn ihtiyaglarini dikkate alarak yorumlayan, bolgesel diizeyde
liderlik yapabilen nitelikli bir yiiksekdgretim kurumu olmak.
Temel Degerler
1. Yenilikgilik,
Evrensellik,
Katilimcilik ve seffaflik,
Cevrecilik,
Hakkaniyetten ve adaletten yana olma,

Insan haklarma ve dzgiirliiklerine saygi,

A R e

Kiiltiirel mirasa saygi.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumumuzda, 2011-2012 egitim &gretim yilinda acilan orgiin 6gretim ilahiyat
Lisans Programi catis1 altinda egitim ve dgretime devam edilmektedir. Lisans egitimi
toplam 4 (dort) yil olup, egitim dili Tiirkgedir. 2012-2013 egitim 6gretim doneminden
itibaren Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programmin Ogretim Dilinin %30 Arapga olmasi ve
zorunlu Arapga hazirlik sinifi agilmis olup hazirlik sinifi dahil egitim siiresi 5 (bes) yil
olarak diizenlenmistir.

Kurumumuz daha 6nce bagimsiz bir i¢ degerlendirme siirecinden gegmedigi
icin eksikliklerimiz ile ilgili olarak herhangi bir detayli iyilestirme c¢alismamiz
bulunmamaktadir. Ancak i¢ denetimler sonucunda karsimiza ¢ikan problemler ilgili
kurullarda goriisiilmekte ve bu soruna yonelik derhal gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.



Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Temel Islam Bilimleri ile
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim dallarinda yiiksek lisans programlarinin yanisira
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali’nda doktora programinda egitim ve gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her Anabilim dalina bagli bilim dallar1 bulunmaktadir.
Bilim dallar1 ise bir 0Ogretim tiyesinin baskanliginda olup bunlar da ilgili

Boliim/Anabilim Dal1 baskanligina kars1 sorumludurlar.

Islami Ilimler Fakiiltesinin yénetim modelinde ¢ogulcu yaklasim benimsenmektedir.
Alt birimlerden gelen kararlar ¢ogulcu bir yaklasim modeline gore sonuca
baglanmaktadir. Ders dagilimlari, ders programlari ve damigsmanliklar ile alakali
konular oncelikle ilgili birimlerde istisare usuliine gore degerlendirilir. Bu
hususlardaki talepler, ilgili birimde yer alan 6gretim elemanlarinca yazili olarak ilgili
Boliim/Anabilim Dali baskanlhigina iletilir. Akabinde s6z konusu talep, bilim dali
baskanlarindan olusan Boliim/Anabilim Dali kurulunca karara baglanir. Bilim dali
baskanlarindan olusan Boliim/Anabilim Dali Kurulu, Boliim/Anabilim Dali Baskani
riyasetinde toplanir ve Boliim/Anabilim Dali ile ilgili isleyisi yiiriitiirler. Thtiyaca gére
belirlenen toplant1 giindemi sonuglariyla birlikte Boliim/Anabilim dalindaki 6gretim

iyeleriyle paylasilir.

Enstitii ile paydas olarak gerekli iligkiler, hizlandirilmis yontemlerle yiirtitiilmektedir.
Is akis siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla is yiikiiniin fazla oldugu

Temel Islam Bilimleri Anabilim Daln i¢in baskan yardimlig: ihdas edilmistir.

Hazirlik smiflaryla alakali isler koordinasyon birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hazirlik smiflarinda sinavlar, boliim baskaniun riyasetinde kordinasyon birimince



koordine edilmektedir. Koordinasyon biriminin olmas1 iiniversiteye yeni baslayan

ogrenciler icin oldukca 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Fakiilte nezdinde akademik ve idari yapinin gorev tamimlart seffaf bir sekilde
belirlenmektedir. Yatay gecislerde intibak kurulu, 68enci danigsmanliklari, sinav
gozetmenlikleri ve sempozyumlardaki gorev dagilimlar1 adalete dayali olarak

muayyen bir listeye gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanaitlar:

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2adededc737e46152dc381971
ca2ce54¢5418%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C
4%B1

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59ff3baf7773abff4c1501598
a69146775dd%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular
%C4%B1

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya%201link=7d997a155b65938595432201
c53241a47e631b7{%20Akademik%20Personel%20Memnunivet%20Anket%20Sorular
%C4%B1

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1029%20%C4%B0slami%20%C4%B0lim
ler%20Fak%C3%BCltesi%?20organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B 1

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1033

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/637

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/638

Boliim Toplant1 Tutanaklari, Bilim Dali Bagkanlar1 Toplant1 Tutanaklari
Boliim/Anabilim Dal1 kurulu tarafindan EBYS {izerinden verilen kararlar

Fakiilte yonetimi tarafindan EBYS iizerinden yapilan i¢ gérevlendirme yazilari


http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2ade4edc737e46f52dc381971ca2ce54c5418%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2ade4edc737e46f52dc381971ca2ce54c5418%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2ade4edc737e46f52dc381971ca2ce54c5418%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59ff3baf7773abff4c1501598a69146775dd%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59ff3baf7773abff4c1501598a69146775dd%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59ff3baf7773abff4c1501598a69146775dd%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya%20link=7d997a155b65938595432201c5324fa47e631b7f%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya%20link=7d997a155b65938595432201c5324fa47e631b7f%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya%20link=7d997a155b65938595432201c5324fa47e631b7f%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anket%20Sorular%C4%B1
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1029%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1029%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1033
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/637
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/638

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetiminin birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirmeye
doniik motivasyonu vardir. Yonetim, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda alt
birimleriye yetki paylasimini, adalet kritelerlerine dikkat ederek personel arasi insani
iligkileri, stireli islerin takibi, zaman1 kullanimi gibi hususlarda gérev ve sorumluluklar
cergevesinde yiirlitmeye c¢aligmaktadir. Yonetim, Akademik ve idari birimler ile
saglikli igleyisi ve iletisimi koordine eder. Her egitim-6gretim yili bast ve sonunda
fakiilteyi ilgilendiren meselelerin tamaminin ele alindig1 akademik toplantilar iletisim
ve koordinasyon Ornek olarak verilebilir. Bu toplantilar akademik personelin goriis ve
oOnerilerini fakiilte yonetimine hatta iiniversite yonetimine dogrudan iletebilme imkéni

sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda liderlerin  kalite gilivencesi sisteminin  yOnetimi ve kiiltiirliniin

icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanaitlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380
https://www.flipbookpdf.net/web/site/bca53fb0bat94169ef4406¢8c21579a7074ca5cl
202202.pdf. html#page/6

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak fakiiltenin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelece§e uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda fakiilte yonetimi; degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir. Bu ¢ergevede iiniversitenin
mevcut altyapisindan istifa edilmektedir. Ozellikle biitiin {iniversitede oldugu gibi
Islami ilimler Fakiiltesinin akademik personeli de Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim
Projesi dahilinde egitimlere dahil olarak sertifakalarini almistir. Hazirlik siiflarinin
dijital arayiizii yaptirilmustir. Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Ingilizce gibi
dersler UZEM aracilifiyla cevirimigi yiriitilmektedir. 2020-2021 egitim-6gretim

yilinda COVID-19 pandemisinden otiirii dersler tamamen online yapilmistir. Bu
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/380
https://www.flipbookpdf.net/web/site/bca53fb0baf94169ef4406c8c21579a7074ca5c1202202.pdf.html#page/6
https://www.flipbookpdf.net/web/site/bca53fb0baf94169ef4406c8c21579a7074ca5c1202202.pdf.html#page/6

siiregte farkli online egitim araclar1 boliim 6gretim tiyeleri tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmistir. Fakiiltenin faaliyetlerinin yayginlastirilmasi maksadiyla da alaninda
uzman kisilerden istifa edilerek online seminer, konferans ve miizakereler yapilmistir.
Paydaglarla toplantilar yapilmis ve fakiiltenin kurumsal doniisiimiine dair katkilari
tartistlmigtir. Fakiilte akademik personeli tarafindan sunulan Carsamba Seminerleri

dijital oratama aktarilmig ve fakiilte sayfasindan paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi

uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6791 Yiiksekogretimde Dijital

Déniistim Projesi "Uzaktan Egitim Platformu Saglama Protokolii

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069klLa epAelJlblAA

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda fakiiltemizde Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Bununla birlikte fakiiltemizde gerceklestirilen
faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltlirlinlin yayginlagtirilmas1 amaciyla Akademik
personelden olusan Kalite Ekibi mevcuttur. Kalite Komisyon Uyeleri, Y&netimin
Gozden Gegirme toplantilarina katilirlar ve bu toplantida alinan kararlarda Kalite
Komisyon Uyelerinin goriis ve onerileri de dikkate almir. Ayrica Kalite Komisyonu
Uyelerinin kendi aralarinda yaptiklar1 toplantida aldiklar1 kararlari iist ydnetime

sunarlar.

Fakiilte tarafindan gerceklestirilen akademik ve Kkiiltiirel etkinliklerde tniversite ve
enstitii takvimine uyulmaktadir. Sempozyumlar, Carsamba Seminerleri, Muafiyet
Sinavlar1 ve ders programlari bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Sinavlarda kopya gibi
saibelerin Oniine gecmek i¢in simav yerleri sinavdan hemen 6nce ancak 6grenciyi de

magdur etmeyecek sekilde haziralanmaktadir.


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495
https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlb1AA

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1033

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1034

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3494

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/637

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/638

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=
VVIUQS3TUMSTUOMDUNMOFQEEVTPIURGVdTmTEPGERUXTJTEIJTmTAPO
mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVRIUQSJiZMyDORxDcN1zkNBIBJ
UOVRFVBWmMTMPJ0ZVxDORmzENFOZVDEVWIOUQS4EM3TEOXSZNYkVRTU
NRQE&TaskRecurrencelD=4589890

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirmeyi bir ilke olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir.  Fakiiltemiz web sitesinde yer alan
Etkinlik Takvimi ve Duyurular kisminda tarihi yaklasan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler duyurulmaktadir. Kamuoyu, fakiilte 6gretim iiyelerinin yurti¢i ve yurtdisi
caligmalarint da bu websitesi ilizerinden takip edebilmektedir. Ayrica gerekli
durumlarda hem akademik ve idari personelin hem de Ogrencilerin etkinliklerden
haberdar olmasi i¢in alparslan.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adreslerine gonderim
yapilmaktadir. Boylece duyurularin kurum i¢inde hizlica duyurulmasi saglanmaktadir.
Ayrica fakiiltemizde diizenlenen seminer ve toplantilar, fakiiltenin “YouTube”

kanalindan yayinlanmaktadir.

Hesap verilebilirlik ve seffaflig1 saglamak tizerine fakiiltemiz gerekli adimlar atmigtir.
Sene sonunda diizenlenen akademik kurul toplantisinda bir sene boyunca yapilan
faaliyetler, atamalar idare tarafindan “Brifing Dosyas1” adiyla fakiilte personeliyle
paylasilmistir. Fakiiltemiz bu adimlar1 atarken ve attifi adimlarda iyilestirmeler
yaparken dis paydaslarindan, 6grencilerden, sivil toplum kuruluslarindan ve yerel

yonetimden aldig1 geri beslemeleri dikkate almistir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1033
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1034
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3494
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/637
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/file/638
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=VV9UQS3TUM5TUOmDUNM0FQEEVTPlJRGVdTmTEPGERUX1JTE1JTmTAP0mVUuXJdMVJVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVR9UQSJiZMyD0RxDcN1zkNBlBJU0VRFVBWmTMPJ0ZVxD0RmzENF0ZVDEVW9UQS4jEM3TEOXSZNYkVRTUNRQE&TaskRecurrenceID=4589890

mekanizmalarini isletmektedir.

Kanaitlar:
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr

https://www.flipbookpdf.net/web/site/bca53tb0bat94169ef4406c8c21579a7074cas5cl2
02202.pdf html#page/6

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlb1AA
SONUC VE DEGERLENDIRME

MAUN Islami ilimler Fakiiltesindeki ydnetim modeli ¢ogulcu ve demokratik bir
anlayisa dayanmaktadir. Fakiiltedeki is ve igslemler bu anlayis modeline gore icra
edilmektedir. Boliim/Anabilim Dali ve birimlerdeki yetki ve sorumluluklar ac¢ik bir
sekilde belirlenmistir. Biitiin paydaslar, kendi yetki ve sorumluluklariyla alakali
konularda aktif bir sekilde rol almaktadirlar. Gorev dagilimlari, is yiikiiniin niteligine

gore adil ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

MAUN Islami ilimler Fakiilte y&netiminin, kendi iclerinde karar alma yetkinligi
kazanma, fikir ve Onerilerini yonetimle agiklikla paylasma konusunda alt birimlerine
yonelik alan agma ve koordinasyon Kkiiltiiriinii yerlestirmeye doniik anlayis ve
motivasyonu vardir. Yonetim, kurumun deger ve hedefleri dogrultusunda i¢ isleyiste
yetki paylasimini Oonemsemekte, paydaslarla iligkileri, goérev ve sorumluluklari
cercevesinde ylriitmeye calismaktadir. S6z konusu motivasyon, kalite giivence
kiiltlirtiniin tiim i¢ paydaslar tarafindan igsellestirilmesiyle birlikte daha iyi noktalara

tagiacaktir.

MAUN islami ilimler Fakiiltesi amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal
doniigiimii, yonetimi ve uygulamalari izlemekte ve Onlemler almaktadir. Kurumsal
dontistim baglaminda paydaslariyla iletisim ve etkilesim halinde 6grencilerine hedefler

cizmektedir.

MAUN islami Ilimler Fakiiltesi PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalarimi
belirlemistir. Sorumluluklar1 ve bu sorumlularin yetkilerini tanimlamistir. Ayrica

gergeklesen uygulamalar fakiiltemize bagl gorevlilerce degerlendirilmektedir.

MAUN Islami Ilimler Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke edinmistir.

Bilgilendirme kanallari/yollarin1 tasarlayip uygulamaya koymustur. Fakiiltede
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gergeklestirilen eylemlerin tamami ulagim kanallariyla ilgililerine ulastirilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydagslarin goriisli alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmuistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx (Ogrenci/Akademisyen Bilgi S.)

http://pbs.alparslan.edu.tr (Personel Bilgi Sistemi)

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasma yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil
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degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar
A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumda, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek i¢in entegre bilgi
yOnetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum elektronik bilgi yonetimini g¢esitli yazilim veya platformlar iizerinden
yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). Ogrencilerin bilgi
sistemlerinde egitim ve Ogretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak
gerceklestirmesi miimkiindiir. Mezun olan oOgrencilerimiz sistemden diploma
sorgulamasini gevrimici olarak yapabilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde gretim
elemanlar1 her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak gergeklestirmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer alan verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve
transkript verileri ile egitim ve 0gretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz
edilebilmektedir. Fakiiltemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitliinlesik hale
getirilmistir. Bu sayede ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-
Devlet altyapisim1  kullanarak  kimlik dogrulama yapmaya baslamiglardir.
Universitemizde e-Devlet iizerinden transkript verme siireci ile ilgili calismalar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda &grenciler
ogrenci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet {izerinden kolaylikla alabilmektedirler.
Fakiiltemizin personeli ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi
Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem
sayesinde caliganlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem
YOKSIS’e entegre edilmistir. Fakiiltemizdeki tim yazismalar EBYS iizerinden
yuriitilmektedir. EBYS’deki yazismalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza
olusturulmaktadir. Bodylece geriye doniik evrak denetimi ve kontroli
saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim
ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup iiniversite personelinin
ulasilabilir olmasmni saglamaktadir. Soézii edilen tiim sistemler Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 gelen talep ve ihtiyaclar dogrultusunda sistemlerde yenilikler, degisimler
ve gilincellemeler yapmaktadir. Fakiiltemizin tiim elektronik sistem ve ag alt
yapisindan sorumlu olan Bilgi Islem Daire Baskanligi bilgi giivenligi ve
korumasindan da sorumlu birimdir. Bu birim yazilim, sistem ve teknik destek
birimlerinden olusmustur. Bilgi Islem Daire Baskanligi koordineli bir sekilde siber
saldirilara kars1 teknik destek, yenilenme, yedekleme, sifre degisikleri gibi gerekli
onlemleri almaktadir. Sistemler iizerindeki tiim giris cikislar kayit altina alinarak
gerektiginde kontrolleri saglanmaktadir. Ayrica sistem ve bilgi giivenligi yapilan
diizenli toplantilar, rutin sifre degisiklikleri, sizma testleri, standartlar, gizlilik
anlagmalar1, personelin ig alim ve is sonlandirma zamanlarinda giivenlik prosediirleri
uygulamalar ile saglanmaktadir
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Olgunluk Diizeyi
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx (Elektronik Belge Yonetim S.)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kamu kaynaklarint etkin ve verimli kullanmay1r amaglayan fakiiltemiz stratejik
hedefleri ve kalite politikas1 dogrultusunda belirlemis oldugu misyon ve vizyonunun,
kurumsal biitiinliik ve aidiyetin saglanmasi adina biinyesinde goérev yapan tiim idari
ve akademik personel tarafindan igsellestirilmesini 6nemsemektedir. Kurumumuzun
idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektdrliik tarafindan tespit edilmektedir.

Hizmet i¢i egitimler ve etkinlikler ile kurumun misyon ve vizyonu igsellestirilmekte
boylece kurum personelinin yetkinlikleri en iist seviyeye ¢ikartilarak sahip olunan
insan kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart  degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Islami Ilimler Programi; lisans diizeyinde 931,
lisansiistii diizeyde ise 182 dgrenciye, 1 profesor, 3 dogent 21 Dr. Ogretim iiyesi, 8
ogretim gorevlisi, 20 aragtirma gorevlisi, 5 idari personel ve 2 siirekli isci ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuzda 13 adet 45 kisilik, 4 adet 117
kisilik dersliklerde ve 202 kisilik amfide hizmet verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://pbs.alparslan.edu.tr

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci
gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/har¢lar, yemek- barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci
arastirma destekleri + uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
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transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen]
+erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim
vb gelirler [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt silirecler tanimlidir. Pandemi
siirecinde yiiriitiile uzaktan egitim Google Clasroom iizerinden gergeklestirilmistir. Bu
maksatla 0grencilere 6grenci numaralarindan olusan resmi elektronik posta adresi
olusturulmustur. Tiim siire¢ e8itim yili basinda ilan edilen akademik takvime gore
hyiiriitiilmiistiir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/search?search=google+classroom
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1639635824.pdf

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak
lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemizin disaridan aldig1 destek, egitim hizmetleriyle sinirlidir. Kurumda verilen
Ingilizce, inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Dijital Okuryazarlik ders yiikleri
rektorliik tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara
iliskin kriterler, uygunluk durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik
tarafindan saglanmaktadir. Destek hizmet birimlerine baz1 donemlerde is ve is¢i bulma
kurumu tarafindan atanan gegici personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan
kurumumuz tarafindan takip edilmektedir.

Kurumun temsil ettigi alanlar dikkate alinarak paydas se¢imi yapilmaktadir. Oncelikli

paydaslarimiz; Milli Egitim Miidiirliigii ve i1 Miiftiiliigii’diir. Kurumu olusturan
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akademik ve idari birimler ile diizenli olarak istisare toplantilar1 yapilmakta ve
toplantilardan elde edilen bilgiler rapor haline getirilmektedir. Bu raporlar, niteligine
gore fakiiltenin iist kurullarinda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Kurumda
genel olarak kararlar alinmadan Once alt birimlerle degerlendirme toplantilart
yapilmaktadir. Bu toplantilarda zaten ilgililer siire¢ hakkinda bilgilendirilmektedir.
Sonuglar hakkinda ilgililere EBYS, otomasyon ya da mail ortamlarinda doniitler
yapilmaktadir. Diizenli yapilan toplantilar, otomasyon lizerinden, whatsap veya mail
ile diizenli olarak bilgilendirilmektedirler. Kurum dis1 paydaslar konunun niteligine
bagli olarak resmi yazisma, ikili gériismeler, resmi toplantilar, sosyal medya, basin ve
otomasyon iizerinden yapilan davetler, konferanslar, ya da bilgilendirmeler yoluyla
stireclere dahil edilmektedirler. Alinan kararlar paydaslari ilgilendiriyor ise resmi
yazisma Yyollartyla bilgilendirilmektedirler. Bunun yaninda otomasyon iizerinden
duyurulmak suretiyle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Dis paydaslarin goriis ve
Onerileri almak iizere diizenli olarak kurulan geri bildirim mekanizmalari; paydas
toplantilari, sosyal medya kanallar1 ve karsilikli yazismalardir. Ogrenciler iiniversite
icerisinde se¢im ile gorev alan Ogrenci konseyi, mail, otomasyon ve mesaj sistemi
iizerinden bilgilendirilmektedir. Ayrica yonetmelik ile kurulan 6grenci kuliipleri de bu
alanda onemli bir mekanizma olarak kullanilmaktadir. Bu konuda danismanlar 6nemli
rol istlenmekte ve donem baslarinda oryantasyon ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin  PUKO katmanlarina paydas
katilimin saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/337
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495
Diyanet Isleri Baaskanhg (i1 Miiftiiliigii)

Alparslan Univgrsitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dekan1 Murat SERDAR, Il Miiftiisii
Liitfii IMAMOGLU'nu makaminda ziyaret etti.

https://mus.divanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&Con
tentld=841

Mus'ta Miiftlimiiz Liitfii Imamoglu, Islami [limler Fakiiltesi Dekanin1 Makaminda
Ziyaret Etti
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https://www.muftulukhaberler.com/mus-ta-muftumuz-lutfu-imamoglu-islami-ilimler-

fakultesi-dekanini-makaminda-ziyaret-etti-/17972/

Universiteler

Prof. Dr. Necdet Tosun (Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi) & Ars. Gor. Emrah
Bas "Prof. Dr. Necdet Tosun ile Tasavvuf Uzerine"

https://www.youtube.com/watch?v=G-WBGA7xdPA

Prof. Dr. Mehmet Birsin (Indnii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi)& Ars. Gor. Seyma
Yesilyayla "Islam Hukuku Acisindan insan Haklari Kuram1"

https://www.youtube.com/watch?v=0Q7GrljBZpll

Prof. Dr. Ali Ihsan PALA (Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi) & Ars. Gor.
Muhammet BAGCIVAN "FIKIH USULU ILMININ MAHIYETI ve LUZUMU"

https://www.youtube.com/watch?v=rRUmvyUQrc-0

Prof. Dr. Osman Giirbiiz (Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi) & Ars. Gor. Furkan
Celebi "Karguy Kiiltiirel Kusatma ve Ilahiyat"

https://www.youtube.com/watch?v=CePySOMOHSc

Emekli Ogretim Uyesi Mustafa Ocal (Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi) Ilmi Bir
Disiplin Olarak Din Egitimi
https://www.youtube.com/watch?v=winEUHrfjOg

Prof. Dr. IThami Giiler (Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi) / Kelam Ilmi ve
Bugiine Hitap Etme Potansiyeli

https://www.youtube.com/watch?v=YF8VPMUqYhg

Prof. Dr. Sénmez Kutlu & Ars. Gor. Hasan Kaya "Mezhepleri Zihniyetler Uzerinden
Okumak"

https://www.youtube.com/watch?v=HShGVP0sk74

Adalet Bakanhg

Adli Yargi Terciiman Bilirkisi Belgesi
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/209/dosya/kesinbilirkisi13-12-202114-09.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci
sikdyetleri ve/veya oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir,
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bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk diizeyi

I. Kurumda 0Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kanaitlar:
a. Islami Ilimler Fakiiltesi genel portali:
(http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/contact)
b. Mus Alparslan {iniversitesi genel portali:
(https://www.alparslan.edu.tr/tr/contact)
c. Mus Alparslan {iniversitesi 6grenci otomasyon sistemi:
(.:: Bilgi Sistemleri ::. (alparslan.edu.tr))
d. Islami Ilimler Fakiiltesi dilek-sikayet portali:
(MSU Dilek Kutusu (alparslan.edu.tr)
Mus Alparslan iiniversitesi 6grenci topluluklar: portali:
(Ogrenci Topluluklari | Mus Alparslan Universitesi)

@

II. Kurumda 6gretim stireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 0gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasma iliskin ilke ve
kurallar olusturulmamuistir.

III. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri her yariyil ya da her akademik
yilsonunda alinmaktadir.

Kanitlar:

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim-6gretim yili bast ve sonu kurul toplantilari:
(https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value
=VVIOUQS3TYM4zUNMTEMMOFQEEVTPIJRGVdTMTEPGERUXI1JTE1JTmTAP
0mVUuXJdMVIVuS4Pv1BLhnRchC5b43BcGEVRIUQSJiZMyDOR 1 TkNzjIMBIBJ
UOVRFVBWmTMPJ0ZVxDORmDAOF0ZVDEVWIUQSyjMMOzKNXSZOYkKVRT
UNRQE&TaskRecurrencelD=4883114)

IV. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanutlar:

Islami ilimi ilimler Fakiiltesi Ogrenci Konseyi ve fakiilte &grenci temsilcisi
araciligiyla yapilan doniit ve degerlendirmeler.

V. igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

a. Akademik personelin 6grenciler ile yaptig1r okuma etkinlikleri:
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-all

b. Akademik personelin 6grencilere maddi anlamda destek olmalari: (Tiim yardimlar
sahsi bazda oldugundan kanitlanamamaktadir.)

c. Fakiilte 6grenci temsilciligi:
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mus-alparslan-universitesi-ogrenci-
konseyi-116

Personel Geri Bildirimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalart tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle oOgrenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

personel goriisii sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Personel sikayetleri ve/veya
Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, personellerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

L. Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimii saglayacak
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

a. Yillik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir:

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC Document.aspx?value
=VVIUQS3TYM4zUNMTEMMOFQEEVTPIURGVdTmMTEPGERUXI1JTE1JTmTAP
0mVUuXJdMVIVuS4PvIBLhnRchC5b43BcGEVRIUQSJiZMyDOR1TkNzjIMBIBJ
UOVRFVBWmTMPJ0ZVxDORMDAOF0ZVDEVWIUQSyiMMO0zKNXSZOYkKVRT
UNRQE&TaskRecurrencelD=4883114

b. Elektronik imza sistemi kullanilarak i¢ paydas problemleri c¢oziilmektedir:
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

c. Whatsapp gibi elektronik iletisim araglar1 aktif olarak kullanilmaktadir:
(WhatsApp)

d. Idare tarafindan personelin belirttigi sikayetler degerlendirilmektedir.
(MSU Dilek Kutusu (alparslan.edu.tr)

II. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
a. Fakiilte biinyesinde her hafta Carsamba giinii “Carsamba seminerleri”
diizenlenmektedir:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/5136
https://www.alparslan.edu.tr/tr/%3Cp%3E%C4%B0slami%20%C4%B0limler%?2
OFak&uuml;ltesi%20& Cceedil;ar%C5%9Famba%20Seminerleri%20&quot;: KUR
&#39: AN&#39:1%20ALAMADA%20Temel%20%C4%B0lkeler&quot;%3C/p%
3E
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b. Ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlenmektedir:
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/5136

c. Fakiilte biinyesinde yilda iki defa diizenli olarak yayin yapan “Din ve Bilim” adli
dergisi vardir:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dinbil

III. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir

Kanitlar:
a. Elektronik imza sistemi kullanilmaktadir:
(https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx)

b. Adil ve seffaf personel gorevlendirme sistemi ile i¢ paydaglar arasinda gorev
dagilimi yapilmaktadir:
(https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx)
IV.  Paydas katilm mekanizmalarimin isleyisi veri eksikliginden dolay1
izlenilememekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilememektedir.

V. i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

a. Serilestirilmis sempozyumlar ve seminerler:
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-all

https://www.alparslan.edu.tr/tr/%3Cp%3E%C4%B0slami%20%C4%B0limler%?2
OFak&uuml:ltesi%20& Cceedil;:ar%C5%9Famba%20Seminerleri%20&quot: KUR &#3
9: AN&#39:1%20ALAMADA%20Temel%20%C4%B0lkeler&quot:%3C/p%3E

b. Evlilik ve dogum gibi durumlarda personelin s6z konusu durumu personel
isbirligi ile hediyeler alinmaktadir:
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1043

Sonuc¢

Yukarida faaliyetlerin yan1 sira i¢ paydaslarla ilgili olarak 2021-2022 egitim &gretim
yilt bahar doneminde personele ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri
yapilmasi planlanmaktadir. Bu anketler sonucunda ortaya ¢ikan veriler 1s18inda eksik
goriilen hususlar genel kalite yonetimine katkida bulunacak sekilde raporlastirilarak
fakiilte akademik kurullarinda sunumu yapilacaktir.

Gecmiste gerceklestirilen faaliyetler daha da gesitlendirilerek gerek personel gerekse
O0grenci memnuniyeti daha {ist bir seviyeye c¢ikarilmasi igin fakiilte yonetimine
gorlisler sunulacaktir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
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Her ne kadar mezun takip sistemiyle ilgili bir portalimiz bulunsa da aktif olarak
kullanilamamaktadir. Bu da egitim sonunda mezunlarimizin kars1 karsiya kaldigi
sorunlari, istthdam durumlarini gérmemizi imkansiz kilmakta ve yeni programlara

dontik calismalarimizi makul dl¢iilerde gelistirmemizi zorlastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personelden 3 tanesi farkli tilkelerin vatandasi
olarak {niversitemizdeki calismalarin1 = siirdiirmektedir. Bu durum o6grenci ve
personelimizin farkli gelenek ve kiiltiirlerle dogrudan tanismasina imkan vermektedir.

Fakiiltemizdeki bir arastirma gorevlisi 2021-2022 Akademik Yili Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda ders alma hakkini kazanmistir. Aym1 donemdeki personel
hareketliligi kapsaminda ders vermek isteyen Ogretim iiyelerimizden 4 tanesi yedek
listede yer almis bulunmaktadir.

2021-2022 Akademik Yili Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 5
ogrencimiz Filistin’deki GAZZE ISLAM UNIVERSITESI'NDE 6grenim gorme
hakkim elde ederken, 2 6grencimiz Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda
staj yapma hakki kazanmaistir.

Islami Ilimler Fakiiltesindeki dgrencilerimizden biri Avusturya’daki UNIVERSITY
COLLEGE FOR TEACHER TRAINING’de bir digeri ise Portekiz’deki LUSOFONA
UNIVERSITY OF HUMANITIES AND TECHNOLOGIES’de 6grenim gormeye hak
kazanmuistir.

Kanitlar

1. http://felsefedin.islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

2. http://temelislam.islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

3. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-
personel-sonuc-dv.pdf

4. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-
personel-sonuc-ea.pdf

5. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2021-2022 Erasmus Staj.pdf

6. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2021-
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2022 Erasmus Ogrenim.pdf

7. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2019-2020-KA107-
sonuclar.pdf

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

1. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/foa_app/alert.aspx

2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792

3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137445

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-
personel-sonuc-dv.pdf

2. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-
personel-sonuc-ea.pdf

3. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2021-2022 Erasmus Staj.pdf
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4. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2021-
2022 Erasmus_Ogrenim.pdf

5. http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2019-2020-KA107-
sonuclar.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Islami Ilimler Fakiiltesi uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
siirecleri yOnetme, organizasyonel yapilanma noktalarinda degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Islami Ilimler Fakiiltesi'nin,
stratejik  hedeflerini  gerceklestirmek amaciyla etkili ve Olgiilebilir  bir
uluslararasilagsma siireci olusturdugu goriilmiistiir. Bununla birlikte uluslararasilasma

yoniinde iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate
almarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli
Ogretim  siireclerinin  yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi : (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu- se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenece§ine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanzitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 0grenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
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Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirnrlmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
stirdliriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir.
Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#

http://iif.alparslan.edu.tr/index.php/2021/10/15/2020-202 1 -egitim-ogretim-vyili-guz-
yariyili-ders-programi/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi,
vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarimin
tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanzitlar:

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=300

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07 &curSunit=5795#

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1038

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mevzuat-ve-formlar-131
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B.2. Programlarim Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/379

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=07&curSunit=5795#

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

ylriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigci sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci- Ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde 1iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis

Olcme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan

edilmektedir.

Kanzitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1028

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve
ogrenme olanaklarmin tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence
altina almalidir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmimn
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yoOnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik
izleme ve 1iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanaitlar:

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186

http://kultursanat.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danmisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi
olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize
ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer
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planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitilmektedir.

Kanaitlar:

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlblAA

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=07&curSunit=5795#

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1036

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapimmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103663032220366003660
631120214637679322303333636720

https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa epAelJlblAA

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103663032220366003660
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631120214637679322303333636720#

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-8 1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103663032220366003660
631120214637679322303333636720#

http://sks.alparslan.edu.tr/tr

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 06gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan
egitim silireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanutlar:

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim Oduli” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve O&gretimi
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline
yayilmistir.

Kanaitlar:
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
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Kanitlar
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yoOntemleri
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari

bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiillmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/documents/614473752b4b216318759570.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/documents/6144717fc8f3716318754550.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/sosyal-bilimler-enstitusu-2020-
2021-egitim-ogretim-vyili-bahar-yarivyili-lisansustu-ogrenci-kontenjanlari-ve-basvuru-
sartlari-488

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/43193.pdf

FILE6709 3tj3pdegtees4.xlsx

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
sirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde &gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/islam-dusuncesinde-elestiri-
kulturu-ve-tahammul-ahlaki-iii-sempozyumu-oturum-programi-265

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/332

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/367

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/373

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dinbil

https://www kitapyurdu.com/kitap/islam-dusuncesi-arastirmalari-iii-amp-yasadigimiz-
cag/592119.html

A3
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmstir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar

http://www.isav.org.tr/milletlerarasi_tartismali_ilmi_toplantilar_dizisi/133-
31 _islm_dusuncesinde_elestiri_kulturu_ve tahammul_ahlki_iii

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite
ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, seg¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli stireg¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ogretim elemanlariin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlar1  belirlenmistir.  Yapmin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/337

http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/344
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https://www.ozgurder.org/tatvan/turkce-meallerde-kavram-cevirileri-sorunu-4924h

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

https://musselahaddineyyubi.meb.k12.tr/icerikler/selahaddin-eyyubi-anadolu-imam-

hatip-lisesi-koordinatorlugunde-genc-sada-kuran-i-kerimi-guzel-okuma-ve-genc-
muhafizlar-hafizl 12240882.html

https://musselahaddineyyubi.meb.k12.tr/icerikler/okulumuz-mus-alparsan-

universitesi-islami-ilimler-fakultesi-ve-mus-il-muftulugu-ile-protokol-
imzaladi 12091884.html

https://musselahaddineyyubi.meb.k12.tr/icerikler/doc-dr-masum-aytepe-cevrim-ici-

ortamda-ogrencilerimiz-ile-bulustu_11143366.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

Kanitlar

https://www.diyvadinnet.com/mus-ta-kur-an-i-kerim-i-guzel-okuma-ve-hafizlik-

yarismasi-h81731/
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